B ARCHEOLOGIE
B BOUWHISTORIE

Van oude kaarten tot nieuwe data:

jij verbindt geschiedenis en GIS tot
één helder verhaal

GIS-medewerker
Standplaats: 's-Hertogenbosch

32 - 40 UUR PER WEEK

Op zoek naar een frisse uitdaging in de omgeving van
bruisend Den Bosch? Zoek niet verder! Dan hebben wij
een uitdagende functie voor jou. Wij zijn op zoek naar
enthousiaste collega's die van aanpakken weten en zich

Wie ben jij?

Jij bent een nauwkeurige en analytische GIS-medewerker
die energie haalt uit het werken met geografische data,
digitale kaarten en ruimtelijke analyses. Je bent creatief,
hebt een scherp oog voor detail, denkt in oplossingen

en vindt het leuk om je kennis te delen met collega’s.

Of het nu gaat om het maken van heldere kaarten, het
ontwikkelen van nieuwe toepassingen of het bewaken van
datakwaliteit, jij weet hoe je digitale informatie tot leven
brengt.

Wat ga je doen?

willen storten in een rol vol mogelijkheden. Ben jij klaar
om de uitdaging aan te gaan? Aarzel niet langer en sluit
je bij ons aan.

Waar ga je werken?

Binnen onze afdeling werk je nauw samen met bevlogen
specialisten die het verleden zichtbaar maken voor de
toekomst. De werksfeer is professioneel maar informeel,
met ruimte voor eigen initiatief, ontwikkeling en
samenwerking. Je werkt met collega’s met verschillende
expertises op het gebied van landschapsontwikkeling,
historische geografie, archeologie, bouwhistorie, ecologie
en erfgoedbeleid.

Als GIS-medewerker werk je aan uiteenlopende projecten. Je bent samen met jouw collega’s verantwoordelijk voor de

digitale verwerking van gegevens in GIS en zorgt ervoor dat onze kaarten, analyses en datasets voldoen aan de hoogste

kwaliteitsstandaarden. Daarnaast draag je bij aan de verdere ontwikkeling van onze digitale werkwijzen en ondersteun je

collega’s met jouw GlS-expertise.
Je werkzaamheden bestaan onder andere uit:

Verwerken van data en digitale tekeningen in GIS volgens oplever- en depoteisen.
Uitvoeren van (statistische) analyses en produceren van kaarten.

Ontwikkelen en verbeteren van procedures, standaarden en digitale toepassingen.
Ondersteunen en adviseren van collega’s over GIS-vraagstukken.

Bijdragen aan innovatie op het gebied van digitaal tekenen, dataverwerking en GIS.
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Wat vragen wij van jou?

We zoeken een collega die kennis, precisie en

enthousiasme combineert. Jij herkent jezelf in het

volgende profiel:

Grondige kennis van programma'’s (QGIS, ArcGIS en
Access).

Ervaring met SQL en bij voorkeur ook Python.
Basiskennis van 3D-visualisatieprogramma’s is een
pre.

Ervaring met grafische software zoals AutoCAD en
Adobe.

Goede communicatieve vaardigheden, zowel
mondeling als schriftelijk.

Accuraat, zelfstandig en proactief.

Flexibel, stressbestendig en probleemoplossend
ingesteld.

Affiniteit met archeologie, bouwhistorie of erfgoed is
een pluspunt.

Wat bieden wij jou?

Een uitdagende, afwisselende functie in een
dynamisch bedrijf met een platte organisatie en een
informele cultuur.

Een inspirerende werkplek met veel ruimte voor eigen
initiatief.

Een hecht team met ervaren collega'’s die je
begeleiden en ondersteunen.

Ruimte om je te ontwikkelen.

Een jaarcontract met uitzicht op een vaste aanstelling.
Een marktconform salaris en goede secundaire
arbeidsvoorwaarden.

Flexibele werktijden.

Diverse gezellige borrels, zomerse BBQ's en een
actieve personeelsvereniging om de teamspirit te
versterken.
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Wie zijn wij?

Gedreven door meer dan 80 toegewijde erfgoedexperts
in Nederland voeren we jaarlijks talrijke onderzoeken uit.
Van archeologische opgravingen tot bouwhistorische
analyses en cultuurhistorische studies, onze expertise is
veelzijdig.

Bij BAAC draait het om mensen. Een omgeving waar groei
wordt aangemoedigd en onze gedeelde passie voor
cultureel erfgoed centraal staat.

Enthousiast geworden?

Ben jij geinteresseerd in deze vacature en wil je graag
deel uitmaken van ons team? Wacht niet langer en stuur
jouw korte motivatie en cv naar i.schuller@baac.nl om te
solliciteren op deze uitdagende functie.

We kijken uit naar jouw reactie en op basis van

Eerlijkheid en duurzaamheid weven zich door ons
personeelsbeleid. Een partnerschap gebaseerd op respect
en gemeenschappelijke doelen.

Met een toegewijd team, innovatieve mindset en sterke
samenwerking houden we het verleden levend en laten
we een erfenis achter voor de generaties die volgen

je sollicitatie nodigen we je graag uit voor een
kennismakingsgesprek.

Heb je nog vragen over deze vacature? Aarzel niet en bel met Maaike Kalshoven, Coérdinator Digitale Technieken en
Projectleider Archeologie, op telefoonnummer 073-61 36 219. Zij kan al jouw inhoudelijke vragen beantwoorden.
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